
Debate  grupal:  RESUMO  DOS  LÍDERES  EXPOSTO  NA
PLENÁRIA:  6  grandes  blocos:  infraestrutura,  regulamentação,
estrutura  administrativa,  valorização  das  atividades  de  tutoria  dos
docentes, línguas e orçamento/planejamento

1) ORÇAMENTO/PLANEJAMENTO: que  os  recursos  destinados  a
internacionalização  não  comprometam  aqueles  necessários  a
atender  as  melhorias  das  condições  atuais  dos  Campus.
Estabelecer planejamento estratégico a curto, médio e longo prazo,
nos  âmbitos  financeiros,  operacionais  e  acadêmicos  de  forma
integrada, ouvindo os cursos/unidades.

2) INFRAESTRUTURA: formação  de  escritórios,  em  todas  as
unidades  com  corpo  técnico  administrativo  capacitado  para
atender  todas  as  necessidades  pré,  durante  e  pós
convênio/intercâmbio  p.e.,  definir  e  executar  protocolos  de
recepção, dar suporte efetivo aos coordenadores dos convênios.

3) REGULAMENTAÇÃO: revisão da  legislação da  universidade  para
permitir  a  internacionalização  ouvindo  os  cursos/unidade.
Estabelecer  marcos  regulatórios  efetivos  que  direcionem  a
internacionalização nos diversos níveis. Prever alterar e reformular
PPPs  para  incluir  atividades  de  internacionalização,  p.e.,
oferecimento  de  disciplina  optativa  em  outras  línguas,  estágio
internacional, e considerar as atividades no exterior correlatas ao
PPP como atividades do curso. Avaliar quali e quanti integrando as
atividades acadêmicas do conhecimento adquirido.

4) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: estabelecer equipe técnica para
traduzir  todos os  sites  e  documentos Unesp para as  línguas do
intercâmbio.  Capacitar  e  treinar  a  equipe  TA  das  seções  de
graduação, para atender os intercambistas.

5) VALORIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS DOCENTES: considerar
tutorias  como  equivalente  a  orientações  tanto  nos  itens
compulsórios como no plano de carreira.

6) IDIOMAS: oferecer curso de idioma e cultura para alunos locais,
professores, funcionários e alunos estrangeiros, subsidiados.


